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Положение о рабочей программе (по ФГОС)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», законом Ростовской области «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, Примерным региональным положением о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), утвержденным приказом минобразования Ростовской области от 14.07.2011 № 610). 

1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

1.3. Рабочая программа - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в условиях школы.
1.4. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

1.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

- примерной образовательной программы по учебному предмету;

- учебно-методического комплекса (учебника);

- основной образовательной программы школы;

- требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- включает модули регионального предметного содержания;  

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 

1.7. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее образование) с последующей корректировкой.

1.8. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной.

1.9. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях. 

1.10. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

2. Структура рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

1) титульный лист;

2) пояснительная записка (цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса, общая характеристика учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета, курса);
3) содержание учебного предмета, курса с указанием планируемых результатов и системы оценки индивидуальных достижений обучающихся;
4) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

5) описание материально-технического обеспечения образовательного процесса;

6) список литературы (основной и дополнительной); 
7) календарно - тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

8) учебно – методическое оснащение.
2.1.1. Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о рабочей программе (Приложение 1). На титульном листе указывается:

- полное наименование учредителя и образовательного учреждения в соответствии с уставом; 

- наименование учебного предмета (курса);

- указания на принадлежность рабочей учебной программы к ступени, уровню общего образования; 

- срок реализации данной программы; 

- указание примерной программы и ее авторов, на основе которой разработана данная рабочая учебная программа;

- Ф.И.О. учителя, составившего данную рабочую учебную программу.
- где, когда и кем рассмотрена и рекомендована к утверждению рабочая программа (дата, номер протокола); утверждена (дата и номер приказа).
2.1.2. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. 
В тексте пояснительной записки следует указать:
- нормативные акты и учебно – методические документы, на основании которых разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания;
- используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Основной образовательной программой школы), 
- внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование; 

- уровень изучения учебного материала (в соответствии с лицензией); 

- общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, курса на конкретной ступени образования (извлечения из ФГОС);

- место и роль учебного предмета, курса в достижении обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы школы;
- виды и формы организации учебного процесса;
- информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом, количество часов в год;
- формы контроля и возможные варианты его проведения. 
2.1.3. Содержание учебного предмета, курса - структурный элемент рабочей программы, включающий:

- номер и наименование раздела (темы), количество часов в соответствии с тематическим планом;

- содержание каждой темы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования, содержание регионального компонента по учебному предмету по каждой теме, содержание формируемых универсальных учебных действий по каждой теме;
- наименование лабораторных, практических и иных видов занятий, предусмотренных примерной программой при изучении данного раздела (темы);

- планируемые результаты на базовом и повышенном уровнях к каждому разделу учебной программы;

- систему оценки планируемых результатов, выраженную в формах и видах контроля, в определении контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («зачет/незачет», «хорошо/отлично», рейтинг, портфолио и др.).

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы начального общего образования должна:

1) закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описание объекта и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки;

2) ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов начального общего образования и формирование универсальных учебных действий;

3) обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов начального общего образования;
4) предусматривать оценку достижений обучающихся (итоговая оценка обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования) и оценку эффективности деятельности образовательного учреждения;

5) позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся. 

В процессе оценки достижения планируемых результатов духовно-нравственного развития, освоения основной образовательной программы начального общего образования должны использоваться разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.).

2.1.4. Тематическое планирование - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Структура тематического планирования представлена в табличной форме (Приложение 2), которая включает:       - Основное содержание курса;

- Собственно тематическое планирование;

- Характеристику основных видов учебной деятельности учащихся.

2.1.5. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса - структурный элемент рабочей программы, который определяет необходимые для реализации данного курса:

- печатные пособия, 
- демонстрационные пособия, 
- экранно – звуковые пособия, 
- цифровые образовательные ресурсы, 
- медиаресурсы, 
- Интернет-ресурсы,
- технические средства обучения, 

- учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование и приборы, 
- натуральные объекты и др.
2.1.6. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы (основной и дополнительной).
2.1.7. Календарно - тематический план - структурный элемент программы, определяющий последовательность изучения программного материала, отражающий:

- раздел учебной программы по предмету, курсу; 
- темы отдельных уроков, темы лабораторных, практических, исследовательских, проектных работ и экскурсий, темы контрольных работ;

- количество часов, отводимое на изучение разделов и отдельных тем;

- даты проведения уроков;

- перечень конкретных основных видов учебной деятельности обучающихся, формируемых на отдельных уроках, конкретизируя в нём время и место выполнения требований тематического плана из раздела «Характеристика деятельности учащихся»;

- перечень видов и форм контроля; 

При составлении календарно-тематического планирования допускается творческий подход с учетом возможностей учебника (изменения порядка следования тем программы; интегрированное изучение смежных тем).
План должен быть представлен в виде таблицы (Приложение 3). 
2.1.8. Учебно – методическое оснащение. К рабочей программе прикладываются по мере выполнения в соответствии с календарно – тематическим планированием:
- образцы текстов контрольных и самостоятельных работ;

- описания экскурсий;

- вопросы к итоговому зачету;

- темы собеседований и рефератов.
3. Технология разработки рабочей программы
3.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу дополнительного образования на один учебный год или ступень обучения на основе примерной и авторской программы в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования.
3.2. Составитель рабочей учебной программы может самостоятельно:

- расширять перечень дидактических единиц учебного предмета на основе регионального содержания образования в объеме выделенных на данный предмет учебных часов;
- раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных в государственном образовательном стандарте, опираясь на учебные пособия из федеральных перечней, которые используются в школе;

- конкретизировать и детализировать дидактические единицы;

- устанавливать логическую последовательность освоения программного содержания;

- распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами;

- дополнять перечень практических занятий;

- конкретизировать требования к знаниям и умениям обучающихся;

- выбирать, исходя из стоящих перед учебным предметом задач, технологии обучения и контроля подготовленности обучающихся по предмету. 

3.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета или курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства (Приложение 4).

3.4. Количество учебных часов по предмету в рабочей программе должно соответствовать годовому количеству учебных часов по учебному плану школы и годовому календарному учебному графику на текущий учебный год. 
3.5. Рабочая программа составляется в двух вариантах: на бумажном и электронном носителях. Бумажный вариант предоставляется на согласование и утверждение в установленном порядке, используется учителем в работе. Электронный вариант передается администрации школы как составляющая основной образовательной программы школы.

4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 1,5 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. 
4.2. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

4.3. Страницы нумеруются, титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. 

4.4. В перечне учебно-методического обеспечения методические и учебные пособия, медиаресурсы указываются в алфавитном порядке по разделам в соответствии с требованиями к библиографическому описанию. Например: 

Методические пособия:

А. Г. Мордкович и др. Алгебра и начала анализа. Часть 2. Задачник. - М.: Мнемозина, 2007 г.
Медиаресурсы:

Единый государственный экзамен: Математика. – М.: Просвещение, Коминфо, 2006г.

5. Порядок согласования и утверждения рабочей программы 
5.1. Учитель до начала учебного года представляет рабочую программу на заседание школьного методического объединения (далее ШМО) учителей-предметников для экспертизы на предмет соответствия установленным требованиям, государственному образовательному стандарту, учебному плану. Результаты экспертизы отражаются в протоколе заседания ШМО: «Рекомендовать рабочую программу к утверждению». Председатель ШМО на титульном листе под грифом «Рассмотрено на ШМО учителей…» ставит № протокола, дату и подпись.
5.2. Прошедшую экспертизу рабочую программу председатель ШМО учителей-предметников представляет на заседание Методического совета (далее МС) для согласования. В случае принятия Методическим советом решения о включении данной программы в перечень рабочих программ, реализуемых в МБОУ Грушевской СОШ в очередном учебном году, председатель МС на титульном листе под грифом «Согласовано на МС» ставит № протокола, дату и подпись.
5.3. Прошедшую согласование на МС рабочую программу председатель МС представляет на заседание педагогического совета для принятия к реализации в очередном учебном году. В случае принятия педагогическим советом решения о принятии данной программы к реализации в очередном учебном году, председатель педсовета на титульном листе под грифом «Принято на педсовете» ставит № протокола и дату.
5.4. Прошедшая экспертизу и согласование рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября текущего года приказом директора школы. На титульном листе под грифом «Утверждаю» директор ставит подпись, № приказа и дату.
5.5. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

5.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.

Срок действия настоящего Положения – до внесения необходимых изменений и дополнений.

Положение принято на педагогическом совете (Протокол №6 от 30.05.2011.)

Приложение 1
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Аксайского района
Грушевская средняя общеобразовательная школа
(МБОУ Грушевская СОШ)
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Приложение 2

Тематическое планирование

	Содержание курса
	Тематическое
планирование
	Характеристика основных видов учебной деятельности учащихся

	
	
	

	
	
	


Приложение 3

Календарно – тематический план
	№№ ур
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата
	Характеристика деятельности (УУД)
	Планируемые результаты (УУД)
●-личност
●-регулят
●- познав
●-коммун 
	Методы оценки достижений обучающихся

	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
Алгоритм составления рабочей программы для 1 класса
1. Взять за основу тематическое планирование по конкретному предмеру, предложенное в материалах стандарта (Примерные программы начального общего образования). Убрать из предложенного образца всё, что не имеет отношение к 1 классу (т.е. будет изучаться позже, во 2-4 классах). Первый раздел – «Содержание курса» - не дополнять, оставив в чистом виде требования стандарта.

2. Дополнить при необходимости разделы «Тематическое планирование» и «Характеристика деятельности учащихся», если того требует конкретный учебно-методический комплект. 

(Примечание. Дополнения в тексте желательно выделять курсивом, чтобы требования сверх стандарта были заметны. Эти требования не могут становиться предметом внешнего контроля).
3. Аналогичный алгоритм используется учителями для составления рабочей программы для 2, 3, 4 классов.
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