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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс 
в МБОУ Грушевской СОШ при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ Грушевской СОШ (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов МБОУ Грушевской СОШ (далее - МБОУ), реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - Педагогов).

1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности Педагогов - обеспечение зависимости оплаты труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части ФОТ МБОУ.

1.3. Задачами процедуры оценки результативности деятельности Педагогов являются:

- проведение системной самооценки Педагогом собственных результатов профессиональной деятельности;

- обеспечение экспертной оценки педагогического труда; 
- усиление материальной заинтересованности Педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности
профессиональной деятельности педагогических работников 
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности Педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений).

2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности Педагога, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития Педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио - индивидуальная папка, в которой зафиксированы личные профессиональные достижения Педагога в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад Педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется Педагогом самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями оценки профессиональной деятельности Педагогов, утвержденными Положением.

2.4. Процедура объективной оценки результативности профессиональной деятельности Педагога осуществляется экспертной комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ МБОУ (далее - Комиссия) на основе регламента и полномочий деятельности. В состав Комиссии включаются представители администрации учреждения, методического совета, профсоюзного комитета. Состав Комиссии, в количестве 5 человек, ежегодно утверждается приказом директора школы.
2.5. Председателем Комиссии назначается заместитель директора МБОУ по учебно-воспитательной работе. Председатель Комиссии несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

2.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, которые хранятся в МБОУ в течение 5 лет. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.7. Заседание Комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части ФОТ, проводится до 15 сентября.

2.8. Педагоги передают в Комиссию портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, до 10 сентября.
2.9. Комиссия в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности деятельности Педагога за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в данном Положении, на основе материалов портфолио и оценочного листа.
2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности профессиональной деятельности Педагога за отчётный период, который подписывается всеми членами Комиссии.
2.11. Оценочный лист передается Педагогу для ознакомления под роспись и возвращается в Комиссию. По требованию Педагога выдается копия оценочного листа.
2.12. На основании оценочных листов Комиссия готовит итоговую ведомость, отражающую сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированную в итоговых Оценочных листах по каждому работнику. 
2.13. Полученное количество баллов по каждому работнику суммируется и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

2.14. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления стимулирующих надбавок за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

2.15. Величина ежемесячной стимулирующей выплаты Педагогу рассчитывается по формуле: СВ = Д * Б, где:

СВ – ежемесячная стимулирующая выплата Педагогу;

Д – денежный вес одного балла;

Б – количество баллов;

2.16. На основании протокола заседания Комиссии директор МБОУ издает приказ о размерах поощрительных надбавок по результатам труда каждому Педагогу.
2.17. Размеры стимулирующих выплат Педагогам за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются один раз в год за период с 1 сентября по 31 августа.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
на результаты оценки деятельности педагогических работников
3.1. В случае несогласия Педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
3.3. На основании поданной апелляции конфликтная комиссия собирается не позже следующего дня для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

3.4. В присутствии Педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными педагогического работника (Оценочным листом результатов профессиональной деятельности Педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо признают недействительной и изменяют ее.
3.5. При наличии письменной просьбы Педагога о рассмотрении апелляции без его участия, заседание конфликтной комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки Педагога на заседание конфликтной комиссии или при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки Педагога без уважительных причин конфликтная комиссия может принять решение о рассмотрении апелляции в его отсутствии.
3.6. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной. Изменение итогового количества баллов Педагога утверждается приказом директора школы.


Положение рассмотрено на заседании педагогического совета

Протокол №3 от 4 февраля 2013 г.
Срок действия данного Положения - до внесения изменений.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ
	№ пп
	Показатель
	Индикатор
	Оценка в баллах

	I. Результативность деятельности педагога 
по формированию учебных достижений обучающихся

	1
	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся
	Повышение уровня и качества освоения обучающимися учебных программ:
	

	
	
	- от 1 до 2%; 1 кл.; стабильность;
	5

	
	
	- от 3 до 4%;
	10

	
	
	- от 5% и выше
	15

	2


	Эффективность работы педагога по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	2.1. Подготовка обучающихся к государственной (итоговой) аттестации по предметам 
	

	
	
	- до 5 чел.
	5

	
	
	- до 10 чел
	6

	
	
	- до 15 чел
	7

	
	
	- до 20 чел
	8

	
	
	2.2. Качество знаний обучающихся по результатам государственной (итоговой) аттестации:
	

	
	
	2.2.1. При 100% сдаче экзаменов в независимой форме 
	

	
	
	- 1 чел.
	3

	
	
	- 5 чел
	4

	
	
	- 10 чел.
	5

	
	
	- 15 чел.
	6

	
	
	- 20 чел.
	7

	
	
	2.2.2. Средний тестовый балл по школе выше среднего по району, если экзамен сдавали
	

	
	
	1 – 10 человек
	

	
	
	- на 0 - 2 балла
	1

	
	
	- на 2 – 5баллов
	2

	
	
	- на 5 – 10 баллов 
	3

	
	
	- на 10 – 15баллов
	4

	
	
	больше 10 человек
	

	
	
	- на 1 балл
	2

	
	
	- на 2 балла 
	3

	
	
	- на 3 балла
	4

	
	
	- на 4 балла 
	5

	
	
	- на 5 баллов и выше
	6

	3
	Интегрированное обучение школьников с ограниченными возможностями здоровья в классах возрастной нормы
	Интегрированное обучение школьников по программе 7 вида (с учетом динамики учебных достижений и отражения работы с обучающимися в рабочих программах)
	1 (за 1 человека)

	II. Результативность деятельности педагога

по формированию внеучебных достижений обучающихся

	4
	Наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам
	4.1. Участие обучающихся в школьных олимпиадах, научно-практических конференциях, сретенских чтениях и др.
	2 (за каждое)

	
	
	4.2. Организация деятельности по проведению олимпиад и конкурсов
	1

	
	
	4.3. Участие обучающихся в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования
	2

	
	
	4.4. Результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности обучающихся на:
	

	
	
	- школьном уровне
	5, 4, 3

	
	
	- муниципальном уровне
	8, 7, 6

	
	
	- региональном уровне;
	9

	
	
	- федеральном уровне
	10

	
	
	4.5. Организация и проведение предметных недель
	5

	5
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	5.1. Подготовка и проведение внеурочных мероприятий, способствующих развитию творческих способностей школьников, повышению уровня их культуры (конкурсы, литературные вечера, КВН, встречи и т.д.)
	за каждый

	
	
	- школьный
	1

	
	
	- муниципальный
	2

	
	
	- региональный
	3

	
	
	- всероссийский
	4

	
	
	5.2. Результативность во внеурочной, воспитательной деятельности
	за каждый

	
	
	- школьный
	1

	
	
	- муниципальный
	2

	
	
	- региональный
	3

	
	
	- всероссийский
	4

	III. Результативность методической работы педагога

	6
	Инновационное творчество педагога 
	Участие в инновационной деятельности (опытно-экспе-риментальной работе, научно-исследовательской) в школе или иных образовательных учреждениях по профилю своей педагогической деятельности 
	5


	7
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Публикации педагога в методических сборниках, научно-профессиональных, педагогических изданиях и др.
	

	
	
	- муниципальных
	5

	
	
	- региональных
	7

	
	
	- всероссийских
	8

	
	
	- международных
	10

	8
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, мероприятий; выступления на семинарах, конференциях, педсоветах и др.
	

	
	
	- школьных
	2

	
	
	- муниципальных
	3

	
	
	- региональных
	4

	
	
	-всероссийских
	5

	
	
	-международных
	10

	9
	Участие в профессиональных конкурсах
	9.1. Профессиональный конкурс «Учитель года» 
	

	
	
	- школьный
	5

	
	
	- муниципальный
	8

	
	
	- региональный
	9

	
	
	- всероссийский
	10

	
	
	9.2. Муниципальный конкурс «Самый классный классный»
	5

	
	
	9.3. «Инновации в образовании»,

- «Научно-практическая конференция»,

- «Информационные технологии в образовании» и др.

	3 (за каждый)

	10
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов)
	

	
	
	- школьных
	1

	
	
	- муниципальных
	2

	
	
	- региональных
	3

	11
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс ИКТ
	Проведение не менее 25% занятий с использованием ИКТ
	2

	12
	Повышение педагогического мастерства
	Прохождение курсов повышения квалификации различного уровня с получением удостоверения о повышении квалификации государственного образца или иных документов
	1 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Аксайского района

Грушевская средняя общеобразовательная школа

(МБОУ Грушевская СОШ)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности педагога
______________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество)

учителя ___________________________________________________________________________
(преподаваемый предмет/ предметы)

__________________________________________________________________________________
(наименование общеобразовательного учреждения)

за ________________________________________________________________________________

(период)

образование ______________________________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды____________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
общее количество обучающихся у учителя _____________________________________________

классы, в которых преподается предмет ______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период

	№ пп
	Показатель
	Индикатор
	Макс. оценка в баллах
	Самооценка (в баллах)
	Экспертная оценка

	I. Результативность деятельности педагога 
по формированию учебных достижений обучающихся
	
	
	

	1
	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся
	Повышение уровня и качества освоения обучающимися учебных программ:
	
	
	

	
	
	- от 1 до 2%; 1 кл.; стабильность;
	5
	
	

	
	
	- от 3 до 4%;
	10
	
	

	
	
	- от 5% и выше
	15
	
	

	2


	Эффективность работы педагога по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	2.1. Подготовка обучающихся к государственной (итоговой) аттестации по предметам 
	
	
	

	
	
	- до 5 чел.
	5
	
	

	
	
	- до 10 чел
	6
	
	

	
	
	- до 15 чел
	7
	
	

	
	
	- до 20 чел
	8
	
	

	
	
	2.2. Качество знаний обучающихся по результатам государственной (итоговой) аттестации:
	
	
	

	
	
	2.2.1. При 100% сдаче экзаменов в независимой форме 
	
	
	

	
	
	- 1 чел.
	3
	
	

	
	
	- 5 чел
	4
	
	

	
	
	- 10 чел.
	5
	
	

	
	
	- 15 чел.
	6
	
	

	
	
	- 20 чел.
	7
	
	

	
	
	2.2.2. Средний тестовый балл по школе выше среднего по району, если экзамен сдавали:
	
	
	

	
	
	1 – 10 человек
	
	
	

	
	
	- на 0 - 2 балла
	1
	
	

	
	
	- на 2 – 5баллов
	2
	
	

	
	
	- на 5 – 10 баллов 
	3
	
	

	
	
	- на 10 – 15баллов
	4
	
	

	
	
	больше 10 человек
	
	
	

	
	
	- на 1 балл
	2
	
	

	
	
	- на 2 балла 
	3
	
	

	
	
	- на 3 балла
	4
	
	

	
	
	- на 4 балла 
	5
	
	

	
	
	- на 5 баллов и выше
	6
	
	

	3
	Интегрированное обучение школьников с ограниченными возможностями здоровья в классах возрастной нормы

	Интегрированное обучение школьников по программе 7 вида (с учетом динамики учебных достижений и отражения работы с обучающимися в рабочих программах)
	1 (за 1 человека)
	
	

	II. Результативность деятельности педагога

по формированию внеучебных достижений обучающихся
	
	
	

	4
	Наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам
	4.1. Участие обучающихся в школьных олимпиадах, научно-практических конференциях, Сретенских чтениях и др.
	2 (за каждое)
	
	

	
	
	4.2. Организация деятельности по проведению олимпиад и конкурсов
	1
	
	

	
	
	4.3. Участие обучающихся в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования
	2
	
	

	
	
	4.4. Результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности обучающихся на:
	
	
	

	
	
	- школьном уровне
	5, 4, 3
	
	

	
	
	- муниципальном уровне
	8, 7, 6
	
	

	
	
	- региональном уровне;
	9
	
	

	
	
	- федеральном уровне
	10
	
	

	
	
	4.5. Организация и проведение предметных недель
	5
	
	

	5
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	5.1. Подготовка и проведение внеурочных мероприятий, способствующих развитию творческих способностей школьников, повышению уровня их культуры (конкурсы, литературные вечера, КВН, встречи и т.д.)
	за каждый
	
	

	
	
	- школьный
	1
	
	

	
	
	- муниципальный
	2
	
	

	
	
	- региональный
	3
	
	

	
	
	- всероссийский
	4
	
	

	
	
	5.2. Результативность во внеурочной, воспитательной деятельности
	за каждый
	
	

	
	
	- школьный
	1
	
	

	
	
	- муниципальный
	2
	
	

	
	
	- региональный
	3
	
	

	
	
	- всероссийский
	4
	
	

	III. Результативность методической работы педагога
	
	
	

	6
	Инновационное творчество педагога 
	Участие в инновационной деятельности (опытно-экспериментальной работе, научно-исследовательской) в школе или иных образовательных учреждениях по профилю своей педагогической деятельности 
	5

	
	

	7
	Обобщение собственного педагогического опыта
	Публикации педагога в методических сборниках, научно-профессиональных, педагогических изданиях и др.
	
	
	

	
	
	- муниципальных
	5
	
	

	
	
	- региональных
	7
	
	

	
	
	- всероссийских
	8
	
	

	
	
	- международных
	10
	
	

	8
	Популяризация собственного педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, мероприятий; выступления на семинарах, конференциях, педсоветах и др.
	
	
	

	
	
	- школьных
	2
	
	

	
	
	- муниципальных
	3
	
	

	
	
	- региональных
	4
	
	

	
	
	-всероссийских
	5
	
	

	
	
	-международных
	10
	
	

	9
	Участие в профессиональных конкурсах
	9.1. Профессиональный конкурс «Учитель года» 
	
	
	

	
	
	- школьный
	5
	
	

	
	
	- муниципальный
	8
	
	

	
	
	- региональный
	9
	
	

	
	
	- всероссийский
	10
	
	

	
	
	9.2. Муниципальный конкурс «Самый классный классный»
	5
	
	

	
	
	9.3. Муниципальные конкурсы:

- «Инновации в образовании»,

- «Научно-практическая конференция»,

- «Информационные технологии в образовании» и др.
	3 (за каждый)
	
	

	10
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных и аттестационных комиссий (групп, советов)
	
	
	

	
	
	- школьных
	1
	
	

	
	
	- муниципальных
	2
	
	

	
	
	- региональных
	3
	
	

	11
	Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс ИКТ
	Проведение не менее 25% занятий с использованием ИКТ
	2
	
	

	12
	Повышение педагогического мастерства
	Прохождение курсов повышения квалификации различного уровня с получением удостоверения о повышении квалификации государственного образца или иных документов
	1

	
	


Общее количество баллов _____________________

Председатель экспертной комиссии ___________________/______________________________/

Члены экспертной комиссии            ___________________/____________________________/





              __________________/_____________________________/





              _________________/______________________________/




              _________________/_____________________________/

С результатами оценки экспертной комиссии ознакомлен
«____»  _____________20      г.                    _________________/_______________________/

                                                                                                        Подпись                                    Ф.И.О.
